
◆ 「健康企業宣言」STEP1で職場の健康づくりの基礎ができました。さらに一歩進めて、安全衛

生・健康経営にも取り組みましょう！

・社員の健康管理・安全管理は企業のリスク管理でもあります。

・企業で健康づくりをすることで、リスク低減が期待できます。

・社員が健康になれば生産性の向上につながります。

※「STEP2の宣言」は「銀の認定」を受けた事業所が行うことができますが、「STEP１の宣言」
を継続して実施することも可能です。

STEP1（銀の認定）からＳＴＥＰ2（金の認定）へ１

チェックシートSTEP2で確かめましょう２
◆健診や職場環境整備など、どの程度取り組めているか確認してみましょう。

・STEP2は『健康経営』『社員と家族の健康づくり』『安全衛生』がテーマです。

◆事業主自ら健康づくり（健康企業宣言STEP2金の認定）に取り組む姿勢を宣言しましょう。

※概ね1年の実施期間となりますが、宣言後最短6カ月以上の実施期間経過後に80点以上
を達成したと思われる時点で、「実施結果レポートSTEP2」を報告できます。

従業員の健康は企業の誇り
活気ある職場は従業員の健康づくりから

健康づくりの取り組みをサポートします３

銀の認定からＳＴＥＰ❷金の認定へ

◆健保組合のホームページに健康に関するコンテンツを掲載しています。また、産業保健総合
支援センターなど外部サービス機関からも情報提供を受けることができます。

◆健康宣言の取り組みにあたって、専門家による支援として東京商工会議所「健康経営アドバイ
ザー制度」を利用することができます。

東 京 薬 業 健 康 保 険 組 合



【問合せ先】
東京薬業健康保険組合 健康開発センター 管理部管理課 03（3833）3141
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